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Ana Popa

Remunerarea salariatilor pe timp de criza

Datele statistice publicate la data de 1 februarie privind remunerarea salariatilor pentru anul 2009
arata o crestere a salariului mediu lunar real cu 8,4% pe parcursul anului. Dar aceasta crestere
spectaculoasa — aparent improprie pentru o perioada de criza - trebuie analizata foarte atent si pusa
in corelatie cu perioada preelectorala si alti factori neeconomici. Astfel, se observa ca salariile au
crescut disproportionat pe diferite sectoare. Cresterea a fost determinata, in cea mai mare parte, de
sporurile salariale in invatamant, sanatate si asistenta sociala si administratie publica. In sectoarele
reale - cel mai puternic afectate de criza economica — salariile chiar au diminuat. Aceasta se refera
in special la sectorul de constructii, industria extractiva si sectorul agricol, unde recolta in 2009 a fost
mai saraca comparativ cu recolta foarte inalta din 2008. Pe langa aceasta, salariile s-au redus in alte
cateva sectoare: comertul cu ridicata si amanuntul, activitatile financiare, hoteluri si restaurante,
energie electrica, gaze si apa.

in acelasi timp, cresterea spectaculoasa a salariilor in sectorul invatamantului se datoreaza
cresterii in doua runde a salariilor cadrelor didactice: prima data in ianuarie 2009, odata cu cresterea
salariilor Tn sectorul bugetar, si a doua oara in septembrie, dupa negocierile Guvernului cu FMI.
Totusi, ultima crestere a fost reflectata in statistica abia in decembrie, cand au fost efectiv achitate
recalcularile la salarii pentru septembrie-noiembrie. Anume aceste recalculari si au determinat
cresterea de 65% (!) a salariilor in decembrie 2009 fata de decembrie anul precedent.

Astfel, datele statistice privind salariile releva clar ca impactul crizei asupra unor sectoare
economice inca persista, iar in unele cazuri acesta chiar s-a agravat spre sféarsitul anului. Cresterea
cumulata pe parcursul anului este in cea mai mare parte rezultatul majorarii salariilor doar in unele
sectoare ale economiei si concediilor fortate sau neplatite ale unor angajati. Aceasta se confirma si
de unii indicatorii ai pietii muncii: in particular, rata sub-ocuparii si numarul persoanelor descurajate
in totalul persoanelor inactive au crescut in trimestrul Ill, dar intuim ca trendul negativ a continuat si
in trimestrul patru. Un alt indicator graitor este ca veniturile bugetare colectate din impozitarea
salariilor au fost mult sub nivelul celor prognozate. Toate acestea confirma ca piata muncii in
Moldova este in criza profunda, efetul real fiind insa camuflat de cresterile salariale adoptate prin
decizii politice.



